SYSTEM NAGROD I KAR

obowiazujacy w Przedszkolu nr 50 w Warszawie

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia co jest dozwolone,
a czego nie wolno.

Opracowujac ,Kodeks przedszkolaka” musimy zaréwno wspierac
i motywowac je do przestrzegania obowiazujacych norm i zasad ,
jak rowniez konsekwentnie go egzekwowac.
Skutecznym sSrodkiem wychowania sg nagrody i pochwaly.
Maja one wartosc¢ zachecajaca do pracy dla kazdego cztowieka,
a tym bardziej dla dziecka.

Uznanie i akceptacja mobilizuja do dalszych wysitkow.

NAGRADZAMY ZA:

* Stosowanie ustalonych zasad i umow.

*  Wysitek wlozony w wykonanag prace.

*  Wywiazanie sie z podjetych obowiazkow.

* Bezinteresowng pomoc innym.

*  Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

FORMY NAGRADZANIA:

* Pochwala indywidualna.
* Pochwala wobec grupy.
* Pochwata przed rodzicami.

* Eksponowanie mocnych stron dziecka.

* Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np. pociagu.

* Przydzielenie waznego zadania do wykonania.

* Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego
zadania.

* Zastapienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy.

*  MozliwoS¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy
dziatalnosci, zabawy.

*  Wyroznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki.

* Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedlug
pomystu dzieci.



* Uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, bajka).
* Chodzenie w pierwszej parze.
* Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania ( odznaka, order ).

Po ustaleniu norm postepowania powinnisSmy takze ustalic¢
konsekwencje za brak podporzadkowania sie im.

WZMOCNIENIA NEGATYWNE STOSUJEMY ZA:

* Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoizycia
w grupie i przedszkolu.

* Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu i innych.

* Zachowania agresywne.

* Niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci.

* Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowiazkow.

FORMY WZMOCNIEN NEGATYWNYCH:

* Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowiazujacych
zasad).

* Upomnienie slowne wobec grupy.

* Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez
nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka.

* Czasowe odsuniecie od zabawy.

*  Wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

* Rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw
zachowania (sktonienie dziecka do autorefleks;ji).

* Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emocji.

* Spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia".

* Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma
przeproszenia).

* Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek,
ksiazek w kacikach zainteresowan).

* Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.




SYSTEM NAGROD i KAR
' W PROCESIE WYCHOWAWCZYM
N\
b DZIECKA

Przedszkole Nr 50 w Warszawie

Kara jest to negatywna sytuacja, ktorej organizm unika, poniewaz
towarzyszy jej negatywny stan emocjonalny. Zadanie kary jest dwojakie:
po pierwsze - powinna odstrasza¢ i zniecheca¢ do czynéw zakazanych
i niepozadanych, a po drugie - informowac¢ o tym, co zte, szkodliwe
i niebezpieczne. Oznacza to, ze dziecko, ktore usiluje np. wlozy¢ palec
do kontaktu, powinno dowiedziec sie, ze grozi to porazeniem pradem a takze
powinno zniechecic¢ sie do dalszych czynow tego rodzaju.

Kara jest tez wszystkim tym, co sprawia dziecku przykros¢, budzi
niezadowolenie, utrudnia zaspokojenie potrzeb. Kara jest metoda, ktora nie
uczy nowych zachowan i nie daje dziecku nic w zamian.

Skutecznos¢ kary zalezy od tego, czy dziecko uswiadamia sobie
zwiazek czynu i kary. Dziecko musi wiedzie¢, za co zostalo ukarane, czyli
dowiedzie¢ sie, czego konkretnie mu nie wolno. Bardzo istotne jest,
szczegOlnie w przypadku malych dzieci, aby kara nastepowala zaraz po
przewinieniu, poniewaz jesli nastapi zbyt pozno, dziecko moze nie wiedziec,
za co zostalo ukarane. Jesli dziecko tego nie wie, kara nie koryguje
niepozadanego zachowania, a tylko wywotuje poczucie krzywdy.

Niezwykle istotne jest, aby kary byly stosowane konsekwentnie, to
znaczy nie moze byc tak, Ze za to samo zachowanie dziecko raz zostaje
ukarane, a innym razem nie. Dziecko powinno jasno zdawac sobie sprawe z
tego, ze sa rzeczy, ktorych nie wolno mu robi¢ nigdy. Wazne jest tez, aby
WSZySsCy bioracy udziat
w wychowaniu dziecka byli jednomyslni co do kary.

Kara musi by¢ tez sprawiedliwa, czyli adekwatna do winy. Nie moze byc¢ tak,
by kara byla bardzo sroga wtedy gdy przewinienie dziecka bylo drobne i

odwrotnie. Kara powinna by¢ proporcjonalna do przewinienia. Karzac



dziecko nalezy uwzglednia¢ jego wiek i usposobienie. Sg dzieci, na ktore
wystarczy spojrze¢ w odpowiedni sposob, czy powiedzie¢ jedno zdanie, a one
juz beda wiedziec, ze zrobily zle i a sa dzieci wobec ktorych lagodna kara
wcale nie skutkuje.

Wazne jest takze, aby przed ukaraniem poznac¢ motywy postepowania
dziecka. Czym innym jest pobicie kolegi bez powodu, a czym innym walka
w obronie wlasnej, czy kogos stabszego.

Wobec nieposhusznego dziecka mozna stosowac:

o dezaprobate wyrazong stowem lub w sposob niewerbalny przy pomocy gestu
lub zachowania,

e upomnienie stowne udzielone zdecydowanym tonem,

e wymoéwke lub nagane polegajaca na wyrazaniu dezaprobaty z wyraznym
omowieniem przyczyn jej udzielenia,

e chwilowe odosobnienie stosujemy wyjatkowo i tylko w stosunku do dzieci
starszych.

Istnieje kilka regul odnosnie tego jak nie nalezy karac. Nie nalezy
zawstydzac dziecka, przekupywac go, wySmiewac si¢ z niego, ubliza¢ mu,
ponizacC, grozi¢, bi¢, pozbawiac¢ rzeczy do ktorych dziecko ma prawo (np.
jedzenia). Wymienione tu kary wzbudzaja w dziecku agresje wobec osoby
karzacej, ponizaja jego godnosc, tlumia wrazliwos¢ a takze bardzo czesto
pozostawiaja urazy psychiczne. Systematyczne stosowanie tych metod moze
doprowadzi¢ do tego, ze dziecko zacznie nienawidzi¢ rodzicow, opiekunow czy
wychowawcow, odczuwac wobec nich agresje i che¢ zemsty. U dziecka moze
pojawic sie poczucie mniejszej wartosci, wstyd a nawet depresja.

Kara powinna bowiem shluzy¢ poprawie zachowania dziecka i
umozliwieniu mu powrotu na droge wtasciwego postepowania, nie powinna
zas byc¢ forma wyzycia sie na dziecku i wyladowania agresji. W czasie
wymierzania kary trzeba starac sie powsciagnac¢ swoje emocje i zachowac
spokdj, cho¢ niekiedy jest to bardzo trudne do zrobienia.

Istnieja rowniez pewne niebezpieczenstwa zwiazane ze stosowaniem
kar. Kary wywoluja najczesciej przykre doznania: strach, wstyd, poczucie
nizszej wartosci, smutek, niepokoj. Aby uniknac¢ tych przykrych uczud,

karane dzieci czesto stosuja klamstwa, wykrety, wypieranie winy, zrzucanie



jej na kogos innego. W efekcie powoduje to deformacje charakteru dziecka,
oslabia jego system nerwowy, zaburza wiez z rodzicami czy opiekunami.

Bezpieczniejsze, pewniejsze i lepiej rokujace dla dziecka jest postugiwanie sie
nagroda. Nagroda zacheca i utrwala sposéb zachowania pozadany przez rodzicow i
wychowawcow, usuwa napiecie nerwowe dziecka, wyzwala u niego reakcje
pozytywne. Nagroda jest wszystkim tym, co sprawia dziecku przyjemnosc¢, budzi
zadowolenie. Nagroda w wychowaniu dziecka ma bardzo duza wartos¢ i warto
ja stosowac dostrzegajac wysitek dziecka i jego dobre checi.

Nagroda powinna byc¢ jednak rownie umiarkowana jak kara i zawsze
zwiazana z okreslonym czynem i zachowaniem dziecka. Nagradza¢ mozna
tylko to, co stanowi pozytywne przekroczenie przez dziecko pewne;j
obowiazujacej normy (oczywiscie na miare mozliwosci dziecka w danym).

Nagrody mozna podzielic na wewnetrzne i zewnetrzne. ,Wszystko to,
co cztowiek robi z zainteresowaniem badz z zamilowaniem, jest zZrodlem
nagrod wewnetrznych. Natomiast wszystko to, co czlowiek robi ze wzgledu na
przyszly efekt lub zysk, opiera sie na nagrodach zewnetrznych”. Nagrody
zewnetrzne wystepuja czesto w formie slownej lub zmaterializowane;.
Nagradzanie moze tez mie¢ inna forme, np. przydzielenie okreslonej funkcji
lub roli, (dziecko otrzymuje pozwolenie na wykonanie w domu, w przedszkolu
jakiegos odpowiedzialnego zadania), przyznanie dodatkowych przywilejow i
inne.

Znaczenie nagrod:

e umacnia w dziecku wiare we wlasne sity,
e realizuje potrzebe uznania i sukcesu,
e zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa,
e zacheca do podejmowania coraz trudniejszych zadan,
e sprawia radosc¢ i wywoluje dobre samopoczucie,
e Wwzmacnia wiezi uczuciowe z osobami nagradzajacymi.
[ )
Najwazniejsze rodzaje nagrod:
e okazywanie uczucia milosci i radosci,
e uznanie slowne,
e darzenie zaufaniem,

e przywileje i nagrody umowne lub rzeczowe.



Zasady stosowania nagrod:
e nagroda powinna zaspakajac¢ pragnienie dziecka,
e powinna wystepowac po konkretnym uczynku,
e powinna byc urozmaicona,
e powinna byc¢ stosowana znacznie czesciej niz kara.

Nagrody moga prowadzic do osiagania zamierzonych celow
wychowawczych, jesli bedg dostosowane do potrzeb, zainteresowan i wieku
dzieci, oraz gdy beda roznorodne.

Skutecznos¢ nagrod, podobnie jak i kar, wymaga stosowania pewnych zasad:

e nagrody powinny byc¢ dobierane indywidualnie z
uwzglednieniem plci, wieku, zainteresowan i potrzeb dziecka,

e nagroda powinna by¢ zwiazana bezpoSrednio z czynem, nalezy
pamietac o tym, by wzia¢ pod uwage rzeczywisty wysitek
dziecka wlozony w wykonanie jakiejS czynnosci,

e wazne jest by wszystkie osoby biorace udzialt w wychowaniu bytly
jednomyslne przy nagradzaniu,

e nalezy stopniowaC nagrody w zaleznosci od rodzaju osiagniec
(mate osiggniecie, maly wysitek - mata nagroda, duze osiagniecie
- duza nagroda),

e w stosowaniu nagrod nalezy by¢ umiarkowanym i zbytnio nimi
nie szafowac,

e nagrody powinny by¢ réznorodne.

W stosowaniu nagrod réowniez istniejga pewne niebezpieczenstwa.
Nagradzajac nalezy uwazac, by wysilki dziecka nie kierowaly sie¢ wylacznie
na osiagniecie powodzenia za wszelka cene. Sa wypadki gdy dzieci
przejawiaja dane zachowanie wylacznie dla nagrody a nie z potrzeby
poznawczej. Uzywanie zbyt duzej liczby nagrod, szafowanie nimi moze
przyczynic sie do tego, ze dziecko stanie sie egoistyczne, samolubne, bedzie
domagac sie wyroznienia i uznania przy wykonywaniu najprostszych rzeczy,
a nie wowczas gdy naprawde zastuzy na nagrode.

Nalezy pamietac o tym, ze o ile o zapowiedzianej karze mozna
zapomnieC¢, o tyle obiecana nagroda za jakiS czyn nie moze zostac

zapomniana i musi zosta¢ udzielona. Zapomnienie o nagrodzie rozczarowuje



dziecko, powoduje utrate zaufania do rodzica czy opiekuna.

Rozpatrujac problem kar i nagrod w przedszkolu trzeba podkreslic,
iz najwieksza wartos¢ w wychowaniu dziecka maja oddzialywania pozytywne,
takie jak zacheta, uznanie, pochwala, czyli po prostu nagroda. Wszystkie
formy nagradzania bardzo silnie oddzialuja na uczucia czlowieka i stanowig
bodziec kierujacy jego postepowaniem, a im wyzszy stopien Swiadomosci
spolecznej wychowanka, tym wiekszego nabieraja one znaczenia. Dlatego w
pracy wychowawczej nauczyciela przedszkola powinny dominowac takie
sposoby oddzialywania na postepowanie dziecka, ktore sprawiaja mu
przyjemnosc, dajg poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizuja
do pozadanego wychowawczo postepowania.

Jezeli mowimy o karach, to nie dlatego, aby uznac je za pozadany
srodek wychowawczy, a jedynie w tym celu, aby pokazac jak nalezy rozumiec
kare w stosunku do dziecka przedszkolnego, w przypadku jego negatywnego
zachowania sie i uniknac¢ takich reakcji nauczyciela, ktore nigdy nie powinny
mieC miejsca oraz racjonalnie i z umiarem tymi karami dysponowac.

Bardzo istotng sprawa w postugiwaniu sie kara w przedszkolu jest
znajomos¢ systemu wychowawczego stosowanego przez rodzicow. Tylko
dobra znajomosc¢ sytuacji dziecka w rodzinie pozwoli zrozumiec, dlaczego jest
ono tak bardzo wrazliwe w sytuacjach trudnych.

Stosowanie kar to z réznych wzgledow bardzo trudny problem w pracy
wychowawczej przedszkola, trzeba bowiem zdac sobie sprawe, co dla danego
dziecka bedzie kara, aby spelnila ona swoja role — jako sSrodek
wychowawczy. Dla jednego dziecka kara bedzie uwaga nauczycielki lub jej
niezadowolenie, inne dziecko trzeba odsunac¢ od rowiesnikow na pewien czas,
a w niektéorych wypadkach zadna z tych form nie odniesie skutku. Zalezy to
od wrazliwosci dziecka, jego ambicji, a takze doswiadczen zwiazanych z
metodami wychowawczymi stosowanymi przez rodzicow.

Wychowawca w przedszkolu swoja osoba powinien dostarczac
atrakcyjnych wzorow, ktore dziecko chetnie nasladuje. Dopiero polaczenie
dwoch elementow - aprobaty za dobre wykonanie i kary za wyrazne
naruszenie wymaganych zasad zdaje sie by¢ najskuteczniejsza forma

oddziatlywania wychowawczego.



