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Regulamin rekrutacji
do Przedszkola nr 50 w Warszawie

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).
Uchwata nr XLI/1061/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 roku
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez m.st. Warszawe, ktore bedg brane pod
uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktow za
kazde z tych kryteriéw oraz dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia.

Uchwata nr XLI/1062/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 roku w
sprawie sktadania wnioskow o przyjecie do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych prowadzonych
przez m.st. Warszawe.

Ustawa z 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1359).

§2

Zasady rekrutacji

Przedszkole Nr 50 w Warszawie specjalizuje si¢ w zywieniu dzieci wymagajacych
stosowania indywidualnej diety, zgodnie z zaleceniami lekarza

W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-6 letnie.

Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Warszawa moga ubiegaé si¢
o przyjecie dziecka dopiero w postgpowaniu uzupeilniajgcym, ktore bedzie
prowadzane po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie
dysponowato wolnymi miejscami.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majacego mniej, niz 3 lata moga ubiegal si¢
o przyjecie do przedszkola dopiero po ukonczeniu przez dziecko 2,5 lat.

Postgpowanie rekrutacyjne do grup ogodlnodostgpnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

Postepowanie  rekrutacyjne  prowadzone jest w  terminach  okre$lonych
w harmonogramie dla m.st. Warszawy przez Biuro Edukacji.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w przedszkolu nastapi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych
edukacj¢ przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.



§3

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci obecnie uczeszczajacych do przedszkola sktadaja
deklaracj¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym
w przedszkolu, do ktorego uczeszCza zgodnie z terminami okreslonymi przez Biro
Edukacji w harmonogramie rekrutacji.

Dzieci kontynuujace edukacje w przedszkolu majg pierwszenstwo przed pozostatymi
kandydatami

§4

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej
liczby przedszkoli, ktore prowadza rekrutacj¢ dzieci z okre§lonego rocznika.

Rodzice/prawni  opiekunowie uktadajg liste wybranych przedszkoli (grup
rekrutacyjnych) wedtug swoich preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanej.

Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy korzystaja z komputera i1 Internetu:
1) wypelnig w systemie informatycznym wniosek o przyjecie dziecka,
2) drukuja wypehiony wniosek 1 po podpisaniu, sktadaja
w przedszkolu pierwszego wyboru.
3) Wysylajag wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi kryteria poprzez
profil zaufany uwierzytelniajagc go podpisem zaufanym.

6. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy nie korzystaja z komputera i Internetu:

7.

8.

1) pobieraja wniosek w dowolnym przedszkolu,

2) wypelniaja go odrgcznie i po podpisaniu sktadaja w przedszkolu pierwszego
wyboru,

3) informacje zawarte we wniosku wprowadza do systemu informatycznego
dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba, posiadajgca
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spelnianie kryteriow.

Wszystkie o$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy os§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia” (art. 20t ust 6 ustawy o systemie o§wiaty) .



9. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

10. Wypehiony wniosek:

1) podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

2) podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,

3) gdy kto$ z rodzicow/prawnych opiekunow nie moze podpisa¢ wniosku, nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie wyjasniajace, powdd zlozenia podpisu tylko przez
jednego z rodzicoéw oraz, ze oboje rodzice zgodnie podj¢li decyzj¢ o udziale
dziecka w rekrutacji oraz uzgodnili dane zawarte we wniosku,

4) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom
potwierdzenia przyj¢cia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola
pierwszego wyboru lub wyznaczona przez niego osoba, posiadajaca
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

11. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

12. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

1) zada¢ od rodzicow/prawnych opiekundw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

2) zwréci¢ si¢ do burmistrza dzielnicy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania  dziecka, 0  potwierdzenie = okolicznosci  zawartych
w o$wiadczeniach.

13. Burmistrz dzielnicy w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$§wiadczeniach:

1) korzysta z informacji, do ktorych ma dostep z urzedu,

2) moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

3) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ os$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka.

13. O wynikach weryfikacji o$§wiadczen burmistrz informuje przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

14. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato
potwierdzone.

15. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyje¢ dzieci do przedszkola.

1) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na
pilerwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie



kryteria okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, tzw.
Kryteria ustawowe.

2) W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwagg Kryteria
okreSlone w uchwale XLI/1061/2017 Rady mm st. Warszawy, tzw. Kryteria
samorzadowe..

3) W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow réwnorzednych wynikéw, na
drugim etapie postegpowania, komisja rekrutacyjna wustalajac kolejnos¢
kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie preferencji
kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

16. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia, zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

17. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja
pisemne potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato
zakwalifikowane w terminach okreslonych przez harmonogram rekrutacji.

18. Komisja rekrutacyjna:
1) przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli =zostalo zakwalifikowane
do przyjecia i rodzice potwierdzili wolg zapisu,
2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola.

19. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych,

2) wnie$¢ do dyrektora przedszkola/szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

3) na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§5
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Dokumenty dotyczace rekrutacji:

1) Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:
a) ,Karta zgltoszenia dziecka do przedszkola”,
b) inne dokumenty dotgczone w miare potrzeb

2) Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej to:
a) Imienne wykazy zgloszonych dzieci
b) ,.Karty zgloszen dzieci” i inne dokumenty ztozone przez rodzicéw



3) Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokodt ze swojego posiedzenia, do ktorego
zalgcza:
a) Listy dzieci przyjetych do przedszkola z podziatem na roczniki,
b) Listy dzieci nieprzyjetych do przedszkola

2. Sktad komisji rekrutacyjnej:

1) W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) Co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Nr 50
w Warszawie
b) Pracownik administracji — dietetyk pracujacy w Przedszkolu Nr 50

2) W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:
a) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna;
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do danej szkoly lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy
lub ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3) Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

4) Komisje¢ Rekrutacyjng oraz Przewodniczacego komisji powotuje dyrektor
przedszkola.

3. Zadania Komisji Rekrutacyjnej:

1) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata
warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2) Sprawdzenie kompletnos$ci ztozonej/przestanej przez profil zaufany dokumentacji
oraz ewentualne zwrocenie si¢ do rodzica z prosba o uzupehlienie brakujgcych
dokumentow.

3) Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udzial co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

4) Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

5) Sporzadzenie protokotu postegpowania rekrutacyjnego zawierajacego W
szczegbdlnosci: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i1 nazwiska
przewodniczacego oraz czltonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje
przewodniczacy i1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

6) Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego. Ustalenie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (zawiera imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje o
zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu, oraz najnizsza liczbe punktow),

7) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych (zawiera: imiona i nazwiska alfabetycznie kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc, najnizsza liczbe punktow



uprawniajacg do przyjecia oraz adnotacje dotyczaca dnia podania do publicznej
wiadomosci listy, podpis przewodniczacego komisji),

8) Przyjecie kandydata, ktory si¢ zakwalifikowal i ztozyt potrzebne dokumenty.

9) Sporzadzenie (w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica) uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata, na wniosek rodzica ztozony w terminie 7 dni od
dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktora uzyskat kandydat w postgpowaniu rekrutacyjnym

4. Zadania przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j:

1) Zwolywanie, organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu oraz regulaminu
rekrutacji

2) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie
si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoly lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych i1 zalagczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i1 godziny posiedzen komisji.

3) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

4) Prowadzenie prac Komisji z uwzglednieniem nast¢pujacych czynnosci :

a) zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych,
b) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,
C) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
d) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentdéw przedstawionych przez dyrektora,
e) nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢ a w tym :
» skladania podpiséw przez cztonkow Komisji,
= protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
= sporzadzania list dzieci, o ktorych mowa w § 5 ustep 3 pkt, 516

5) Przewodniczacy komisji moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunow
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w
o$wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia dokumentow)
lub zwrdci¢ si¢ do burmistrza dzielnicy, wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach.

5. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegolnos$ci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynno$ciach lub
rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje przewodniczacy 1 czlonkowie komisji
rekrutacyjnej. Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego zalacza sie w
szczegolnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje o
podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 20t ust. 7 Ustawy o Systemie
Oswiaty wymienionych w § 5 ustepie 5 pkt. 5



2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom za
poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegolnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

4) list¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

5) listg¢ kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

§6
Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnosé

1. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatow
ogo6lnodostepnych i integracyjnych prowadzona jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego w terminach okreslonych w harmonogramie.

2.Rodzice mogg ubiegaé si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli, ktore
organizuja oddzialy integracyjne oraz dowolnej liczby przedszkoli, ktére organizuja
oddziaty ogo6lnodostepne dla dzieci z okre§lonego rocznika.

3.Rodzice uktadajac liste wybranych przedszkoli, do ktérych chcieliby zapisaé dziecko,
wskazuja w zaleznosci od preferencji:
1) w pierwszej kolejnosci oddziaty integracyjne dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a nastgpnie oddzialy ogélnodostepne
lub
2) w pierwszej kolejnosci oddziaty ogdlnodostepne, a nastgpnie oddziaty
integracyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Wypemhiony wniosek rodzice sktadajg w przedszkolu pierwszego wyboru.

5.Kopie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ nalezy zlozy¢ w kazdym przedszkolu wskazanym na liscie
preferencji prowadzacym oddziaty integracyjne lub ogélnodostgpne.

6. Postepowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatow ogolnodostgpnych prowadzi komisja rekrutacyjna przedszkola wg
zasad opisanych powyze;j.

7.Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor przedszkola.

§7

Kryteria rekrutacji do przedszkola

1. W postegpowaniu rekrutacyjnym do samorzadowych przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych obowigzuja:
1) kryteria okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty tzw. kryteria ustawowe,
2) kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola/szkoty w uzgodnieniu z
prezydentem miasta tzw. kryteria samorzadowe.



W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastepnie kryteria
samorzadowe (drugi etap).

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okreslone nizej
dokumenty.

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych speinianie kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna w przedszkolu/szkole podstawowej, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia
danego kryterium.

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing, ktéra wychowuje troje 1 wiecej
dzieci we wspdlnym gospodarstwie domowym (art.4 pkt 42 ustawy Prawo
o$wiatowe).

Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe).

Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow zgodnie z ponizsza
tabela:

L.p.

Kryteria Liczba punktow

Kryteria ustawowe —
brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata* Zgodnie z art. 131 ust. 3
2. Niepetnosprawno$¢ kandydata ustawy Prawo oswiatowe
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata kryteria ustawowe maja
4. Niepetosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata Jednakowg wartosc.
S. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata
6. Samotne wychowywanie kandydata Na potrzeby rekrutacji
W rodzinie** elektronicznej kazdemu
7. Objecie kandydata piecza zastepcza z tych kryteriow nadano
wartos$¢ 260 pkt.
Kryteria samorzadowe -
brane pod uwagge na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
1. Dziecko szeScioletnie objete obowigzkowym rocznym 130
przygotowaniem przedszkolnym oraz dziecko pigcioletnie
1 dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym,
ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej potozonej w
odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania
2. Dziecko,  ktéorego  rodzic/opiekun  prawny  albo 64

rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja w m.st. Warszawie
1 rozliczaja podatek dochodowy od o0so6b fizycznych
w urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy




3. Dziecko  poddane  obowigzkowym  szczepieniom 32
ochronnym lub dziecko, ktore ze wzgledow zdrowotnych
stwierdzonych  przez lekarza nie moze zostal
zaszczepione, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 753 z p6zn. zm.)

4. Dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni 24
pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub dzialalno$¢ gospodarcza.
Kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko

o. Dziecko, ktérego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory 8
prowadzona jest rekrutacja, bedzie rozpoczynato lub
kontynuowato edukacje w przedszkolu lub szkole
podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku

0 przyjecie

6. Dochéd na osobe w rodzinie dziecka

a) w przypadku dochodu w wysoko$ci mniejszej lub
réwnej 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 pkt 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.)
- 1 pkt;

b) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej
100% kwoty, o ktorej mowa w lit. a, liczbg punktow
oblicza si¢ dzielac t¢ kwote przez dochod na osobg w
rodzinie dziecka.

Wzor:

100% kwoty, o ktérej mowa w art w art. 5
pkt.1 ustawy o o$wiadczeniach rodzinnych***

liczba punktow =

dochéd na osobe w rodzinie dziecka

Kryteria samorzadowe —
brane pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli
specjalizujacych si¢ w zywieniu dzieci wymagajacych stosowania indywidualnej diety,
zgodnie z zaleceniami lekarza

1. Dziecko szeScioletnie objete obowigzkowym rocznym 130
przygotowaniem przedszkolnym oraz dziecko pigcioletnie
1 dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym,
ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej potozonej w
odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania

2. Dziecko,  ktorego  rodzic/opiekun  prawny albo 64
rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja w m.st. Warszawie
1 rozliczaja podatek dochodowy od o0so6b fizycznych
w urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy




2. Dziecko, u ktérego stwierdzono alergi¢ pokarmowa o 32
szerokim zakresie eliminacyjnym produktow spozywczych
(bez uwzgledniania nietolerancji samej laktozy) lub
chorobe wymagajacg stosowania indywidualnej diety
zgodnie z zaleceniami lekarza

3. Dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni 24
pracuja, wykonuja pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo  rolne lub dzialalno$¢ gospodarcza.
Kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko

o. Dziecko, ktérego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory 8
prowadzona jest rekrutacja, bedzie rozpoczynato lub
kontynuowato edukacje w przedszkolu Ilub szkole
podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku

0 przyjecie

6. Dochéd na osobe w rodzinie dziecka

a) w przypadku dochodu w wysoko$ci mniejszej lub
réwnej 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 pkt 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111 z pézn. zm.)
- 1 pkt;

b) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej
100% kwoty, o ktorej mowa w lit. a, liczbg punktow
oblicza si¢ dzielac te kwotg przez dochdd na osobe w
rodzinie dziecka.

Wzor:

100% kwoty, o ktérej mowa w art w art. 5
pkt.1 ustawy o o$wiadczeniach rodzinnych***

liczba punktow =
dochéd na osobe w rodzinie dziecka

*Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing, ktéra wychowuje troje 1 wigcej dzieci
(art. 4 pkt 42 ustawy Prawo o$§wiatowe).

**Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem (art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe).

***wysokos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 111 z p6zn. zm.) — podana zgodnie

z § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokosci

dochodu rodziny albo dochodu osoby uczqcej sie stanowigcych podstawe ubiegania sie

o zasilek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokos¢ swiadczen rodzinnych oraz

wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2018 r. poz. 1497) — 674 zi.




8. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatéw réwnorzednych wynikow, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejno$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola
na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;j).

9. Speinianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dotaczajac do wniosku, okreslone nizej
dokumenty.

l. Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow ustawowych
(art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe)

1) Os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

3) Prawomocny wyroku sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 . poz. 821.).

Dokumenty sklada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego  odpisu  lub  wyciggu z dokumentu Ilub kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujqcej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”.

Il. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow samorzadowych
(uchwata nr XL1/1061/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 r. ze zm.)

1) Oswiadczenie o zamieszkaniu dziecka w odleglosci do 3 km od przedszkola lub
szkoty podstawowej z oddziatami przedszkolnymi, do ktorej ubiega si¢ o przyjecie.

2) Kopia spersonalizowanej warszawskiej karty zblizeniowej lub innych kart
wprowadzonych lub zaakceptowanych przez ZTM z wgranym uprawnieniem Karty
Warszawiaka/Karty Mtodego Warszawiaka (tzw. e-hologram) uprawniajacych do
przejazdow $rodkami lokalnego transportu zbiorowego ze znizka lub kopia pierwszej
strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentatg urzedu skarbowego, w ktorym
zostalo zlozone zeznanie, lub za§wiadczenie z urzgdu skarbowego potwierdzajace fakt
zlozenia zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty), lub
urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng skrzynke podawcza
systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO).



3) Oswiadczenie o wykonaniu u dziecka obowigzkowych szczepien ochronnych lub
niewykonaniu obowigzkowych szczepien ochronnych ze wzgledow zdrowotnych
stwierdzonych przez lekarza, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753 z p6zn. zm).

4) Zaswiadczenie lekarza specjalisty o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej o
szerokim zakresie eliminacyjnym produktow spozywczych lub chorobie wymagajace;j
indywidualnej diety.

5) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

6) Zaswiadczenie szkoly/uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym.

7) Wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej albo informacja z Krajowego Rejestru Sadowego.

8) Oswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

9) Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, liczbie 0sob w rodzinie oraz
wysokosci dochodu w rodzinie bedacej podstawa obliczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie kandydata.

10) Uprawnienie do skorzystania przez rodzicow z kryterium:

Drziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktoéry prowadzona jest rekrutacja,
bedzie rozpoczynato lub kontynuowato edukacje w przedszkolu lub szkole
podstawowej wskazanej na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie

potwierdza na wniosku dyrektor przedszkola lub szkoty podstawowej wskazanej
na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie.

Kopie dokumentow wskazanych w pkt. 2 poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem
rodzic/opiekun prawny dziecka.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujqcej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”.

§8

Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu Nr 50 w Warszawie.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w Przedszkolu przez okres 1 roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, =zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. 22.02.2022r.

w



